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公司介绍
上海良信电器股份有限公司（走进良信www.sh-liangxin.com ）创建于1999年，是国内低压电器行业中、高端市场的领先公司之一。公司以尖端的技术、先进的管理、一流的设备，为用户提供安全可靠、环保节能的低压电器元器件。公司于2007年建立了环境管理体系、有害物质过程管理体系并通过国际知名认证机构BSI审核，取得了ISO14001证书、QCO80000证书、ISO9001证书。经过十余年发展，公司已在低压电器中高端客户群体中积累了良好的口碑，并于2014年1月在深圳证券交易所成功挂牌上市， 股票代码：002706。
公司是“上海市高新技术企业”、“上海市民营企业100强”、“制造企业50强”。公司注重研发和知识产权保护，截止2014年1月，公司累计申请专利230项，其中发明专利52项，已取得专利证书168项，在行业内居于前列。
公司以上海总部为依托，目前全国设立了40个办事处，覆盖除西藏外的所有内陆区域。在电信、建筑、电力、工控等行业与艾默生、华为技术、中兴通讯、万科集团、绿地集团、上海电力、江苏电力、唐山松下、三菱电梯、日立电梯、重钢集团、振华港机等企业保持了持续稳定的合作关系。
加入良信，你将获得
1、良好的职业发展平台：管理&专业双通道；
2、优厚的薪酬福利待遇：工资、奖金、补贴、宿舍、班车、期权；
3、和谐的办公氛围：辅导员的关怀、导师的引导、高管的分享。

招聘岗位：管理培训生
岗位概述：
1、为公司快速发展储备具有综合能力与素质的储备人才；
2、通过公司设定的一系列的理论学习、现场实践、文化活动，充分了解公司业务运作流程、融入公司文化和团队，发掘自身潜能。
[“WIN”]计划校园招聘]介绍：
    从你加入良信“WIN计划”的那一刻开始，导师的辅导、专业知识的获取、企业文化的熏陶、职业化的氛围、职业发展的机会将成为你职业成功的催化剂。
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Step 2       2个月职场融入期，引导你理论联系实际参与具体工作，明确发展方向；

Step 3       3个月职场定向期，根据岗位胜任力模型，针对性的导入全方位的培训，借由不同的考核和反馈持续提升你的职业能力；

Step 4       有机会成为“卓越人才计划”的一员，加速成长为卓越销售经理、卓越产品开发项目经理。
	管理培训生

	　
	分配方向
	人数
	专业要求
	学历
	工作地点

	研制方向
	产品部
	26人
	电气工程及其自动化  机械设计及其自动化  供应链管理          工业工程
	本科    硕士
	上海

	
	研发部
	
	
	
	

	
	设备部
	
	
	
	

	
	品质部
	
	
	
	

	
	采购部
	
	
	
	

	
	制造部
	
	
	
	

	营销方向
	市场部
	
	电气工程及其自动化
	
	上海

	
	商务运营部
	
	
	
	

	
	海外市场部
	
	
	
	

	
	华东、华南
	50人
	机械设计及其自动化   自动化其他相关专业
	本科
	上海及               全国一线二线城市

	
	华西、华北
	
	
	
	

	
	华中、东北
	
	
	
	

	职能方向
	财务部
	5人
	财务管理/会计       人力资源管理        计算机技术及相关技术
	本科    硕士
	上海

	
	信息管理部
	
	
	
	

	
	人力资源及行政部
	
	
	
	


应聘流程：

1 网上投递简历 （ campus@sh-liangxin.com ）
2 宣讲会&现场笔试
3 一面
4 二面
5 合格者收到书面录用通知书(offer)

中国上海市浦东新区衡安路668号                                                               www.sh-liangxin.com

